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ACTA No. 4145.020.14.56.324 

FECHA: 19-Ago-2022 

HORA INICIAL: 09:00 am. 

HORA FINAL: 12:30 pm. 

OBJETIVO: Desarrollar Sesión Ordinaria N. º 3 - 
2022 de la Mesa Técnica del Programa de Atención 
Psicosocial y en Salud Integral a Víctimas del 
Conflicto Armado - Papsivi. – Documentación de 
Gestión Diferencial Población Víctima del Conflicto 
Armado Interno. 

LUGAR: Reunión Presencial. 
Auditorio Principal.  
Secretaría Distrital de Salud.    
Calle 4 B # 36 00.  
Barrio San Fernando  

 
ASISTENTES:  
Sandra Patricia Morales Suárez. Secretaría Técnica Subcomité, Adriana Marcela López 
Samacá, Referente Programa PAPSIVI – Subsecretaría de Promoción Prevención y 
Producción Social de la Salud, Jaime Rengifo Valderrama, Contratista Equipo para la 
Implementación del Enfoque Diferencial. (Ver Listado Adjunto) 
 
AUSENTES:  
 

N° ORGANISMO - ENTIDAD ASISTENCIA 

16 Mallamás EAPB Ausente 

17 Nueva EPS EAPB Ausente 

21 Sura EAPB Ausente 

27 Hospital Geriátrico Ancianato San Miguel E.S.E. Ausente 

 
INVITADOS OCASIONALES: N/A 
 
 
 
 
 
 



 
 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

MAGT04.03.P003.F006 

VERSIÓN 002 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 
Página 2 de 21 

 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 
A continuación, se presenta la propuesta del orden del día:   
 

1. Llamada a lista y verificación del quórum. 

2. Aprobación del orden del día. 

3. Consideración y aprobación del acta anterior. 

4. Presentación del análisis de la situación de salud de población Víctima del Conflicto 

Armado en Santiago de Cali (Grupo de Vigilancia del Comportamiento de Eventos de 

Interés Salud Pública) 

5. Socialización de avances en cuanto a la implementación del Protocolo de Atención 

Integral en Salud con Enfoque Psicosocial a Víctimas del Conflicto Armado, vigencia 

2022 EAPB – IPS 

6. Socialización de avances en cuanto a la Coordinación Plan de Asistencia Técnica 

2022. 

7. Varios 

8. Intervención de los asistentes 

9. Compromisos de los miembros de la Mesa Técnica 

10. Hora, lugar y día de la próxima reunión. 
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1. Llamado a lista.  
 
1.- Miembros Permanentes: Presentes 
 

N° ORGANISMO - ENTIDAD ASISTENCIA 

1 Secretaría Salud Distrital Presente 

2 Subsecretaría de Promoción, Prevención y Producción Social de la Salud Presente 

3 Grupo Salud Pública Con Enfoque Diferencial Presente 

4 
Equipo para la Implementación del Enfoque Diferencial 
Secretaría Técnica Mesa PAPSIVI 

Presente 

5 
Grupo Vigilancia del Comportamiento de Eventos de Interés en Salud 
Pública 

Presente 

6 Subsecretaría de Protección de la Salud y Prestación de Servicios Presente 

7 Grupo Aseguramiento y Desarrollo de Servicios Presente 

8 Grupo Servicios y Atención a la Comunidad Presente 

9 Asmet Salud EAPB Presente 

10 Comfenalco Valle EAPB Presente 

11 Compensar EAPB Presente 

12 Coosalud Presente 
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N° ORGANISMO - ENTIDAD ASISTENCIA 

13 Cosmitet Ltda. Presente 

14 Emssanar EAPB Presente 

15 Famisanar EAPB Presente 

18 Salud Total EAPB Presente 

19 Sanitas EAPB Presente 

20 Servicio Occidental de Salud S.O.S. EAPB Presente 

22 Red de Salud Centro E.S.E. Presente 

23 Red de Salud Ladera E.S.E. Presente 

24 Red de Salud Norte E.S.E. Presente 

25 Red de Salud Oriente E.S.E. Presente 

26 Red de Salud del Sur Oriente E.S.E. Presente 
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1.- Miembros Permanente. Ausentes: 
 

N° ORGANISMO - ENTIDAD ASISTENCIA 

16 Mallamás EAPB Ausente 

17 Nueva EPS EAPB Ausente 

21 Sura EAPB Ausente 

27 Hospital Geriátrico Ancianato San Miguel E.S.E. Ausente 

 
1.- Invitados Permanentes Convocados: 
 

Registro Organismo/Entidad ASISTENCIA 

1 Secretaría de Salud Pública Departamental Ausente 

2 Hospital Universitario del Valle Evaristo García E.S.E. Presente 

3 Hospital Departamental Psiquiátrico Universitario del Valle E.S.E. Presente 

4 Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. Ausente 

5 Hospital Isaías Duarte Cancino E.S.E. Presente 

6 Cosmitet LTDA Presente 

7 UPRES Valle - Policía Nacional Presente 
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Registro Organismo/Entidad ASISTENCIA 

8 Defensoría del Pueblo Regional Valle del Cauca Presente 

9 Personería de Santiago de Cali. Presente 

10 Unidad para las Víctimas Presente 

11 Mesa de Participación Víctimas – Cali Presente 

12 Secretaría de Bienestar Social Presente 

13 Subsecretaría de Atención Integral a Víctimas Presente 

14 Subsecretaría de Poblaciones y Etnias Ausente 

15 Secretaría de Cultura Presente 

16 Secretaría de Deporte y Recreación Presente 

17 Secretaría de Desarrollo Económico Presente 

18 Secretaría de Educación Presente 

19 Secretaría de Paz y Convivencia Ciudadana Presente 

20 Secretaría de Seguridad y Justicia Ausente 

21 Secretaría de Vivienda Social y Hábitat Presente 
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Registro Organismo/Entidad ASISTENCIA 

22 Departamento Administrativo de Hacienda Presente 

23 Departamento Administrativo de Planeación Ausente 

24 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización Regional 
Valle 

Presente 

25 ICBF Valle Presente 

26 Prosperidad Social Valle del Cauca Ausente 

27 SENA Valle  Ausente 

 
Entidades de Control. 
 

Registro Organismo/Entidad ASISTENCIA 

1 Defensoría Regional del Pueblo Presente 

2 Personería Distrital de Santiago de Cali Presente 

3 Procuraduría Regional Presente 

 
 
DESARROLLO:  
 
Siendo la 09:15 am. Se da inicio a la reunión con las palabras de Apertura por parte de 
Sandra Patricia Morales Suárez, responsable del Equipo de Enfoque Diferencial, delegada 
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por la Secretaría Distrital de Salud de Santiago de Cali para liderar la Secretaría Técnica de 
la Mesa Técnica del PAPSIVI. 
 
En su breve introducción informó algunas de las actividades realizadas en apoyo de la 
Población desplazada, de manera particular con la atención del Masivo de la población 
indígena emberá Katio proveniente del Chocó, y víctima de la violencia de los Grupos 
Armados Ilegales que se disputan el control territorial. 
 
Aprovechó para reafirmar el significado del nombre del Equipo de primera línea en la 
atención en salud con “Enfoque Diferencial”, y su papel especial en la protección de los 
derechos en salud de las poblaciones especiales, Afro, Indígenas, Víctimas del Conflicto, 
Personas con Discapacidad, miembros de las comunidades LGTBIQ+, adulto mayor, 
migrantes irregulares, y demás en condición de vulnerabilidad. 
 
Indicó como la Mesa técnica, misionalmente y por principios rectores, tiene en sus objetivos 
el diseño de rutas amables de atención en salud para la población. Que busca sensibilizar a 
los miembros e invitados de la Mesa en la importancia de la Asistencia Técnica, para el 
acompañamiento y el seguimiento de las acciones de atención. 
 
Recordó como la Secretaría de Salud de Santiago de Cali, a partir de la habilitación y 
categorización realizada por el Ministerio de Salud y Protección Social, se ha transformado 
en “Distrito de salud”, con lo cual asumió mas de 36 funciones, en el pasado adscritas a la 
secretaría departamental de salud, y adquirió autonomía administrativa y financiera, así como 
facultades adicionales de Inspección, Control y Vigilancia sobre las entidades vinculadas al 
sistema nacional de salud en el orden territorial, incluyendo la facultad de realizar 
seguimientos y producir requerimientos en el cumplimiento de los deberes de EPS, IPS, y 
demás entidades de servicios asociadas a la prestación dela  salud . En particular mencionó 
como el registro y habilitación ha quedado ahora en cabeza del Distrito y por tanto, en el 
tema de la Mesa Técnica se hará exigencia para la definición legal de los delegados 
permanentes a sus sesiones. 
 
Informó que dentro del proceso de desarrollo administrativo el Equipo de Enfoque Diferencial 
en sus componentes de Atención a Víctimas del conflicto interno, Comunidades étnicas: Afro 
e Indígenas, las comunidades LGTBIQ+, han quedado bajo su Liderazgo institucional; 
mientras los componentes de Discapacidad , Adultez y vejez, y Población Migrante, han sido 
asignado a Harry Correa Narváez, con lo que se producirá un acercamiento mucho mas 
estrecho con las organizaciones y personas de la comunidad y con las entidades de Salud. 
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Seguidamente Adriana Marcela López Samacá, referente del Equipo PAPSIVI, realiza la 
presentación de los Integrantes del Equipo, cuyos integrantes saludaron a los presentes e 
indicaron brevemente su papel en las actividades de la Mesa Técnica y realizó una 
descripción de las funciones legales y reglamentarias.  
 
En los documentos anexos se integra el material de soporte expuesto, para la ampliación a 
los participantes. 
 
Después del protocolo de presentación, se procedió a darle curso al Orden del Día con el 
llamado a lista y la verificación del Quórum. 
 
1. Llamada a lista y verificación del quórum. 

 
Adriana López y Carolina Castaño fueron leyendo la lista de Convocados a la reunión y al 
final, luego del conteo respectivo se estableció la participación de (23) Miembros 
permanentes, con derecho a voz y voto. Se ausentaron (4) miembros Permanentes, como ha 
quedado consignado. 
 
En la misma forma de los Invitados permanentes, con derecho a voz, de 27 convocados se 
hicieron presentes 22 delegados y se ausentaron 5 de los convocados. 
 
Verificación del Quórum. 
 
Finalizado el llamado a lista se procedió a establecer el quórum reglamentario para deliberar 
y decidir válidamente. Debe anotarse que este se fija con los miembros plenos, con derecho 
a voz y voto, conforme lo muestra el siguiente cuadro: 
 

Cantidad Asistencia 

4 Entidades Ausentes 

23  Entidades Presentes 

27 Entidades con Voz y Voto 

Quórum 85,19% 
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En consecuencia, se estableció el Quórum deliberatorio y decisorio de la mitad mas uno de 
sus integrantes; así como la integración de quórum calificado para la toma de decisiones que 
requieran quórum especial del 70%; con una integración del 85,2% de los miembros 
permanentes de la Mesa técnica. 
 
Finalizado el llamado a lista, la delegada de la Defensoría Regional del Pueblo, Alessandra 
Vásquez Echeverry, hizo un llamado a prevención a la Secretaría Técnica del ente colectivo, 
señalando la importancia del organismo, de sus deliberaciones y fundamentalmente de sus 
acuerdos, planes de acción operativa y demás ejercicios de atención territorial a las víctimas 
del conflicto, y enfatizando en la necesidad imperiosa de que las entidades que hacen parte 
de la mesa, sean miembros o Invitados permanentes, participen de manera regular, 
permanente, continua y a través de sus delegados acreditados en debida forma, evitando la 
rotación de delegados asistentes en cada oportunidad. 
 
Solicita, en cumplimiento de la recomendación, que la Secretaría Técnica elabore un listado 
de Excel, con las asistencias registradas por cada organismo e informe el cumplimiento del 
registro de delegados para la vigencia 2022, en comunicaciones dirigidas a la Defensoría del 
Pueblo y la Procuraduría Regional, a fin de que en el marco de sus competencias coadyuven 
en la tarea de fortalecer y estabilizar el funcionamiento de la Mesa técnica. 
 
Dado que, aunque en las sesiones realizadas se ha constituido el Quórum reglamentario 
para deliberar y decidir válidamente, incluso con mayoría calificadas de los Miembros con 
voz y voto, es notorio la asistencia rotativa de algunas delegaciones y la usencia persistente 
de otras representaciones particularmente de invitados permanentes.  
 
En todo caso, a pesar del compromiso y la importancia del evento, no hemos contado con 
asistencias del 100% de las entidades obligadas. 
 
Por ello la plenaria acogió por unanimidad la proposición presentada para realizar una 
invitación a las entidades del Sector Salud: EAPBS, ESES Distritales y Departamentales, y 
las entidades del SNARIV que como invitados permanentes hacen presencia en la Mesa 
Técnica, para que normalicen su presencia regular en todas las convocatorias. 
 
Con el mismo propósito, se acordó, renovar el requerimiento a todas la entidades 
participantes, Miembros permanentes o Invitados Permanentes, para que conforme al 
Artículo 3 del Reglamento, que habla de la representación de las entidades adscritas 
procedan a remitir a la Secretaría Técnica de la Mesa, una comunicación firmada por el 
Representante legal o Director Titular, indicando las personas que en su nombre tendrán la 
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calidad de delegados plenipotenciarios, con derecho a voz y voto,  durante toda la vigencia 
2022, con finiquito el (31) de Diciembre de 2022.  
 
Cada entidad podrá designar un delegado principal y (1) o (2) Suplentes Personales, para 
cubrir faltas temporales.  
 
El enlace de la Secretaría de Salud en el Centro de Atención y Reparación Integral a 
Victimas, CRAV, Vivianne Morales, aprovecha la ocasión para poner en conocimiento de la 
Plenaria, algunas situaciones específicas de atención, en especial a partir de la 
implementación de rutas de atención en aseguramiento, como son: 
 

 El Sistema de Afiliación Transaccional no permite la afiliación de población víctima del 
conflicto armado por tratarse de una población especial. 

 

 En casos de extrema vulnerabilidad de la salud física y mental del usuario, las 
respuestas para gestiones de aseguramiento son demoradas, lo que afecta la salud 
integral del usuario.  

 

 En reuniones que se tienen con las EAPB para articulación con las mismas, los 
enlaces que se realizan en esas reuniones, no son efectivos, no responden ningún 
medio de comunicación como correo electrónico, teléfono, WhatsApp y no son 
informadas las novedades, indicando si el enlace fue cambiado, movido o ya no está 
en EAPB. Es importante mantener la articulación con los enlaces de las EAPB. 

 

 Funcionarios en los equipos que desconocen la normatividad y carácter diferencial de 
la gestión del aseguramiento de la población víctima del conflicto armado (Solicitud de 
certificación de Victima, o encuesta de SISBEN). 

 

 Falta de oportunidad en la respuesta a solicitudes de portabilidad (con un tiempo 
superior a 10 días hábiles sin respuesta). 

 

 Ausencia de respuesta a solicitudes de traslados de EPS y de municipios, por parte de 
las EAPB que no están en el territorio de forma física, generando barreras 
tecnológicas para los usuarios.  
 

 También es importante tener en cuenta las barreras que se presentan para la entrega 
de medicamentos, los cuales son vitales para disminuir los riesgos de discapacidad en 
la población  
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 A estas dificultades en la operación institucional, se suman las condiciones propias de 
los ciudadanos víctimas del conflicto armado, quienes, en su mayoría, se encuentran 
en condiciones de extrema vulnerabilidad por aspectos socioeconómicos, educativos, 
alta movilidad en el territorio, que inciden en su gestión ante los actores del sistema de 
salud. 

 

 Teniendo en cuenta los hechos descritos, agradeceríamos de la entidad de control, 
realizar las verificaciones correspondientes y coadyuvar con su intervención al logro 
de los objetivos señalados y al cumplimento de las obligaciones legales y 
reglamentarias de todos sus integrantes. 

 
2.- Aprobación del orden del día. 

En consideración el orden del día propuesto por la Mesa Técnica en la Convocatoria a la 
sesión, se abrieron las deliberaciones, no habiéndose presentados propuestas de 
modificación se impartió aprobación por unanimidad de los presentes. 
 
3.- Consideración y aprobación del acta anterior. 
 
Se procede a la continuación del orden del día aprobado, con el punto 3 de aprobación del 
acta anterior. 
 
En el punto Adriana Marcela López Samacá presenta los acuerdos alcanzados en la Sesión 
Ordinaria anterior y el cumplimiento de los mismos. 
 
Tareas y compromisos Establecidos. Reunión 29-03-2022. Acta 4145.010.14.2056.49.  
 

1.- Formalizar a través de oficio la delegación por entidad de un delegado principal, y 
un suplente, para que actúe en su representación en las sesiones ordinarias o 
extraordinarias de la Mesa en la vigencia 2022. (Antes de la próxima Mesa). Miembros 
e Invitados Mesa Técnica. 
 
 A la fecha este compromiso no presenta una ejecución positiva, dado que en el 
transcurso del plazo sólo (5) EAPB reportaron sus delegados plenipotenciarios: 
Comfandi SOS, Famisanar, Emssanar, Compensar y Comfenalco, de las (13) con 
actividades habilitadas en el Distrito Especial de Cali.  
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Las ESES de la Red de Salud de Cali, no renovaron su información, teniendo en 
cuenta que, de acuerdo al reglamento interno aprobado por la Mesa mediante la 
Resolución No.415.010.21.1.914.000324 de 2020 con la cual se creó la Mesa Técnica 
PAPSIVI, es deber de los miembros e invitados permanentes, para cada vigencia 
anual remitir la comunicación de registro de sus delegados para la vigencia. 
 
2.- Remitir a la Secretaría de Salud Pública, la información en Base de Datos del 
último cruce masivo de su población afiliada identificada como víctima del conflicto. 
Responsables EAPB habilitadas en el territorio distrital.  
 
Al momento de la mesa técnica solo S.O.S ha remitido la base solicitada  
 
3.- Realizar revisión de las rutas de afiliación, portabilidad, movilidad y traslado que se 
encuentran implementando con la población víctima del conflicto armado. (Al 26 de 
abril de 2022). Grupo de Salud Pública. Equipo de Vigilancia del Comportamiento de 
Eventos de Interés en Salud Pública.  
 
El compromiso tuvo un desarrollo mediante Reunión realizada con fecha 05 de mayo 
del 2022 
 
4.- Realizar Mesa extraordinaria el día 26 de abril de 2022, con los enlaces de víctimas 
y enlaces de Aseguramiento de las EABP, con el objetivo de revisar la situación de la 
población afiliada, con énfasis específico en los temas de portabilidad y traslados.  
 
El día 05 de mayo se realizó con la presencia de los enlaces de Coosalud – Nueva 
EPS y Asmet Salud. 
 
5.- Presentación del análisis de la situación de salud de población Víctima del Conflicto 
Armado en Santiago de Cali (Grupo de Vigilancia del Comportamiento de Eventos de 
Interés Salud Pública).  
 
El compromiso se presenta en esta sesión como parte del orden del día. 
 
6.- Realizar Mesa extraordinaria el día 28 de abril de 2022, para la socialización de la 
Nueva Ruta de expedición del certificado de Discapacidad. Componente de 
Discapacidad -Equipo de Enfoque Diferencial Secretaría de Salud Pública de Cali.  
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Reunión realizada en la modalidad virtual, liderada por el Equipo de Enfoque 
Diferencial, componente de Discapacidad, con la presencia de (80) delegados en 
representación de 28 entidades vinculadas.   
 
Acta 4145.020.14.56.69. Sesión ampliada Mesa Técnica PAPSIVI. Socializar Ruta 
Certificado Discapacidad. 28/mar/2022.  
 
7.- Realizar segunda sesión ordinaria ampliada de la Mesa Técnica del Papsivi, el 26 
de Julio de 2022. Componente de Discapacidad -Equipo de Enfoque Diferencial 
Secretaría de Salud Pública de Cali.  
 
Corresponde al desarrollo de esta reunión 19-08-2022, que se realiza (24) días 
después con relación a la fecha planeada, debido a ajustes en el calendario de 
compromisos de sus integrantes. 
 

Una vez analizados los desarrollos alcanzados se aprueba al acta en consideración. 
 
4. Presentación del análisis de la situación de salud de población Víctima del Conflicto 
Armado en Santiago de Cali. 
 
Asume la presentación del estudio “Caracterización de la Población Victima del Conflicto 
Armado, Morbilidad por Enfermedades de Interés en Salud Pública y Mortalidad en Santiago 
de Cali, Primer semestre de 2022”, el epidemiólogo del Equipo de Vigilancia epidemiológica 
Martín Alonso Muñoz Beltrán. 
 
El documento hace parte del acta de esta sesión de trabajo como anexo y será compartido 
con los asistentes. Se indica que los datos que se presentan con corte a 8319 de julio de 
2022. 
 
Algunas de las cifras relevantes aportadas por el equipo de vigilancia fueron: 
 
El departamento del Valle Ocupa el 5 lugar, entre los 32 departamentos del país, con relación 
a los eventos de violencia ocurridos en el presente año, después de los departamentos de 
Chocó, Nariño, Antioquia y Cauca. 
 
El Distrito Especial de Santiago de Cali, reporta por ubicación 191.225 Víctimas del conflicto 
Interno; y por declaración un total de 228.853. 
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Una vez concluida la presentación, el auditorio realizó algunos interrogantes: 
 
Como enriquecer la información con estadísticas de Salud Mental, importantes de un lado 
por la incidencia en la Población Víctimas y por el impacto del aislamiento sufrido por la 
emergencia sanitaria del SARS Covid 2. 
 
Se menciona las limitaciones técnicas para el cruce de la información con las RIPS. 
Reconociendo la necesidad de obtener los datos de salud mental, de atención en Psiquiatría 
y Psicología, proceso en el que el Grupo de Vigilancia viene trabajando, dada la relevancia 
que el tema ha adquirido por los eventos señalados. 
 
En el punto se llama la atención a cada una de la EAPB para priorizar el Diagnóstico del 
perfil Epidemiológico de su Población afiliada. 
 
Se realizan recomendaciones a partir de la información compartida para ajustar las acciones 
de Promoción y Prevención de la salud entre la población víctima en especial en las guías de 
autocuidado para la HTA y las barreras en el suministro de medicamentos y atenciones a 
pacientes con cáncer, así como los programas de salud mental en la población joven, como 
parte de las campañas de prevención del suicidio, el consumo de SPA, la violencia y las 
agresiones. 
 
En general se puede concluir: 
 

 Las VCA por ubicación en Cali Representan el 2% de total de víctimas de Colombia. 
 

 El desplazamiento Forzado las Amenazas y homicidios son los Principales Hechos 
Victimizantes en Cali. 

 

 Por enfoque diferencial, las Mujeres son las más afectadas con un 57%. 
 

 Según Edades del Ciclo vital los adultos es la población más afectada seguida de los 

 jóvenes y el grupo de primera infancia, infancia y adolescencia. 
 

 La Etnia más representativa es la afrocolombiana, seguida comunidades indígenas. 
(entre ellos la comunidad Emberá). 

 

 Con relación a los Eventos de Interés en la Salud Pública se presenta una 
Disminución del 57% con referencia al año 2021 y del 61% con respecto al año 2020.  
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 Las principales EISP en el 2022 son IRA por virus nuevo, Violencia de género e 
intrafamiliar, dengue, Agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia. 

 

 Los casos de Leptospirosis y las lesiones de causa externa presentan un incremento 
significativo 

 

 Las tres grandes causas de Mortalidad corresponden a Enfermedades sistema 
circulatorio, 

 Enfermedades transmisibles, Causas externas. 
 
5. Socialización de avances en cuanto a la implementación del Protocolo de Atención 
Integral en Salud con Enfoque Psicosocial a Víctimas del Conflicto Armado, vigencia 2022  
Barreas en el acceso a los servicios de salud en EAPB – IPS.  
 
En uso de la Palabra Carolina Castaño Barrios, profesional especializada, responsable de la 
auditoría de seguimiento a las entidades de salud, ESES y EAPB, inicia su presentación, que 
igualmente se anexa al acta de la sesión, relacionando las actividades de asesoría, 
asistencia, capacitación y apoyo en la implementación del protocolo de Atención. 
 
Seguidamente se presenta el punto seis del orden del día. 
 
6.- Socialización de avances en cuanto a la Coordinación Plan de Asistencia Técnica 2022. 

Actores del SGSS con AT en el nivel de capacitación. 
 
Análisis desplazamiento y caracterización de la población Víctima del Conflicto Armado en 
Santiago de Cali. 
 
El Ingeniero Jorge Orlando Sandoval Millán, presenta las cifras relacionadas con el 
desplazamiento y los avances en la caracterización de la Población Víctima en el Distrito 
especial de Cali. 
 
Los indicadores más relevantes se detallan así: 
 

 La población en situación de desplazamiento se concentra en las comunas 13, 14, 15 
y 21 

 

 La población afro es la que más llega desplazada a Cali, el 64% del total. 
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 Los desplazados provienen principalmente del sur occidente del país, siendo Valle, 
Nariño, Cauca y Choco los departamentos de donde más desplazados llegan a Cali 

 

 La población que tenemos caracterizada está asentada en las comunas 13, 14, 15, 18 
y 21. 

 

 Podemos observar que se ha logrado caracterizar más población joven, entre los 14 y 
25 años. 
 

 Las ESE Oriente y Ladera tienen más personas caracterizadas, porque su cobertura 
coincide con la concentración de la población VCA en las comunas 13, 14, 15, 21 y 
18. 
 

 Las personas caracterizadas están afiliadas al régimen subsidiado en un 70% 
 

 El mayor porcentaje de la población se encuentra Activa. 
 

 La mayor cantidad de personas están afiliadas a EMSSANAR. 
 

La información presentada se anexará como parte integral del acta de la sesión. 
 
7. Varios. 
 
En este punto del orden del día, no se presentan sugerencias o informaciones de interés 
general por los asistentes. 
 
8. Intervención de los asistentes 
 
Para iniciar este ciclo de la sesión Adriana Marcela López Samacá, referente del equipo de 
Enfoque Diferencial, presenta a las delegadas del ICBF Regional Valle: María del Pilar 
Gutiérrez y Daniela Caicedo, quienes realizaron una breve presentación de las acciones que 
adelantan en la ciudad de Cali, particularmente a través de sus unidades móviles de 
Atención.  
 
Manifiestan el enorme interés que tiene la entidad de coordinar acciones con la Secretaría de 
salud distrital y llevar su atención en forma entrelazada con la Red de Salud, las EAPB e IPS 
habilitadas, para extender la protección de derechos de la Población NNA. 
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Indica que actualmente registran una población de 12.200 familias VCA, de los cuales 9.800 
reciben atención por parte del ICBF en el Valle del Cauca y que en la Ciudad cubren 588 
familias con 2906 personas VCA, con 1.523 NNA. 
 
Plantea la necesidad de una reunión interinstitucional de coordinación y solicita apoyo de las 
EAPB étnicas, Mallamás y AIC, así como de Coosalud, y la nueva EPS del régimen 
contributivo, con afiliados de las comunidades indígenas, 
 
 Extienden una invitación especial para un evento programado por el Instituto para el próximo 
(22) de septiembre de 2022, en la sede del Orquideorama de Cali, en el Barrio La Merced, 
donde harán una presentación de sus programas de atención para la Población sujeta a su 
radio de acción. 
 
Con la intervención del ICBF, Adriana Marcela López Samacá, anuncia el cierre de las 
participaciones, al agotarse el tiempo asignado para el uso del auditorio central de la 
Secretaría de Salud distrital, y procede a dar lectura al punto nueve del orden día. 
 
9. Compromisos de los miembros de la Mesa Técnica 
 
Dentro de los compromisos definidos por la plenaria se establecieron: 
 
1.- Las EAPB y la ESES de la red de Salud, así como los grupos de la Secretaría de Salud 
Enviarán en el plazo determinado en la comunicación que las requiera, los nombres y datos 
de contacto de los delegados que las representarán en las sesiones de la Mesa técnica del 
PAPSIVI, en la vigencia 2022. 
 
El representante legal de la entidad o el responsable del organismo deberá rubricar la 
comunicación, relacionando un delegado Principal y mínimo un suplente personal, con las 
mismas calidades y facultades, para la toma de decisiones. 
 
El requerimiento también aplica a los Delegados de los llamados Invitados Permanentes de 
la Mesa Técnica del PAPSIVI, 
 
2.- La secretaría Técnica de la Mesa PAPSIVI, remitirá un informe descriptivo de la 
participación de los delegados de miembros permanentes e invitados especiales dirigido a la 
defensoría del pueblo y a la Personería de Santiago de Cali, invitando a revisar el tema y 
contribuir desde sus funciones con el compromiso de las entidades y delegados designados, 



 
 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y 
DE LA INFORMACIÓN 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

 

MAGT04.03.P003.F006 

VERSIÓN 002 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 
Página 19 de 21 

para superar las debilidades evaluadas y mejorar el desempeño de esta instancia de 
coordinación. 
 
3.- Reiterar la solicitud de remitir a la Secretaría de Salud Pública, la información en Base de 
Datos del último cruce masivo de su población afiliada identificada como víctima del conflicto. 
Responsables EAPB habilitadas en el territorio distrital, compromiso pendiente desde la 
primera sesión de la Mesa técnica del PAPSIVI 
 
4.- Remitir a la Secretaría de Salud Pública, el listado de las IPS de su Red de Atención que 
recibirán la Asistencia Técnica y del Protocolo de Atención 
 
5.- Se acuerda realizar formalmente la invitación a las entidades del régimen de excepción, 
para que sus operadores autorizados en salud, en la ciudad de Cali, se vinculen en calidad 
de miembros permanentes de la Mesa Técnica del Papsivi. 
 
6.- Se acuerda acoger la recomendación de la plenaria para que la secretaría Técnica 
formalice la vinculación en calidad de Miembro permanente de la Mesa Técnica del PAPSIVI, 
del grupo de Salud Mental y Convivencia de la Secretaría de Salud Distrital.  
 
Así mismo en calidad de invitados permanentes, las subsecretarías de Poblaciones y Etnias 
Social y de Primera Infancia, de la Secretaría de Bienestar Social. 
 
11. Hora, lugar y día de la próxima reunión. 
 
Se autoriza la Secretaría Técnica para que de acuerdo a las agendas de las entidades 
vinculadas determine el día y la hora de la próxima reunión ordinaria para el mes de 
noviembre de 2022. 
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Elaboración del Acta de la Sesión Secretaría Técnica 

de la Mesa 

Próxima Sesión 
 

 
Informe descriptivo de la participación de los 
delegados de miembros permanentes e 
invitados permanentes dirigido a la Defensoría 
del Pueblo y a la Personería de Santiago de 
Cali. 
 

 
Secretaría Técnica 
de la Mesa 

 

 
(15) días Hábiles 
 

Remitir a la Secretaría de Salud Pública, la 
información en Base de Datos del último cruce 
masivo de su población afiliada identificada 
como víctima del conflicto.  
 

Responsables EAPB 
habilitadas en el 
territorio distrital, 
Eses de la Red de 
Salud. Compromiso 
pendiente desde la 
primera sesión de la 
Mesa técnica del 
PAPSIVI 

 

 Inmediato 
 

Remitir a la Secretaría de Salud Pública, el 
listado de las IPS de su Red de Atención que 
recibirán la Asistencia Técnica y del Protocolo 
de Atención  

Responsables EAPB 
habilitadas en el 
territorio distrital, 
Eses de la Red de 
Salud. Compromiso 
pendiente desde la 
primera sesión de la 
Mesa técnica del 
PAPSIVI 

Inmediato 
 

Realizar formalmente la invitación a las 
entidades del régimen de excepción, para que 
sus operadores autorizados en salud, en la 
ciudad de Cali, se vinculen en calidad de 
miembros permanentes de la Mesa Técnica 
del Papsivi. 

Secretaría Técnica 
de la Mesa 

Inmediato 
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Formalizar la vinculación en calidad de 
Miembro permanente de la Mesa Técnica del 
PAPSIVI, del grupo de Salud Mental y 
Convivencia de la Secretaría de Salud Distrital. 

Secretaría Técnica 
de la Mesa 

Próxima Sesión 
 

Formalizar la vinculación en calidad de 
Invitadas Permanentes de la Mesa Técnica del 
PAPSIVI de las subsecretarías de Poblaciones 
y Etnias y de Primera Infancia, de la Secretaría 
de Bienestar Social 
 

Secretaría Técnica 
de la Mesa 

Próxima Sesión 

 
Siendo las 12:30 pm., del día (19) de agosto de 2022, finaliza la II Sesión de la Mesa técnica 
del Papsivi. 
 
Para constancia se firma por quienes hicieron las veces de presidente, vicepresidente y 
secretario de la Sesión. 
 
 
 
 
 
SANDRA PATRICIA MORALES SUÁREZ        ADRIANA MARCELA LÓPEZ SAMACÁ 
Secretaría Técnica Subcomité                                          Enlace Secretaría de Salud.  
                 
 
 
 
JAIME RENGIFO VALDERRAMA. 
Contratista. Enfoque Diferencial 
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por tres (3) folios. 
 
Elaboró: Jaime Rengifo Valderrama – Contratista 
Revisó: Adriana Marcela López Samacá – Contratista. 










